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1. Investigar Todo lo relacionado con el EMPRENDIMIENTO.

. Realiza tu proyecto de vida.

DESARROLLO

. La palabra emprendimiento proviene del francés entrepreneur (pionero),
y se refiere a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo
adicional por alcanzar una meta u objetivo, siendo utilizada también para
referirse a la persona que iniciaba una nueva empresa o proyecto,
término que después fue aplicado a empresarios que fueron innovadores
0 agregaban valor a un producto o proceso ya existente

CONCEPTO DE EMPRENDIMIENTO

“Emprendimiento es el proceso dinamico de crear riqueza creciente.
Esta riqueza es creada por individuos que asumen los mayores riesgos
en términos de capital, tiempo y/o compromiso profesional al proveer
valor a algun producto o servicio que puede ser 0 no ser nuevo o Unico,
donde ese valor debe, en alguna forma, ser proporcionado por el
emprendedor, asegurando y asignando las habilidades y recursos
necesarios.

CARACTERISTICAS




En primer lugar, una persona emprendedora es innovadora, ya que
debe crear un proyecto a partir de ideas nuevas y originales.

Ademas, debe ser creativa, ya que una idea poco interesante puede no
llegar a generar resultados 6ptimos.

Por otro lado, debe ser capaz de asumir riesgos y superar los retos que
el desarrollo de un proyecto pueda generar.

La perseverancia es una cualidad que se encontrara en todo
emprendedor, ya que en muchos casos (quiza en la mayoria), las
ganancias no llegan en los primeros meses, sino tiempo después de
comenzado el emprendimiento.

Frente a estas dificultades, un emprendedor debe ser flexible al cambio
y siempre focalizado en crecer. A veces es posible modificar ciertos
aspectos del emprendimiento con tal de mejorar y obtener mejores
resultados.

» VISIONARIO:
el emprendedor visionario se adelanta a las tendencias del
momento y pone su esfuerzo y negocio en sectores o productos
que seran la clave en un futuro.

» INVERSIONISTA:
el emprendedor inversionista busca rentabilizar su dinero con
proyectos novedosos. Tienen el papel de un oscio capitalista,
cuyo riesgo e implicacion suele ser de asesoramiento y de aportar
capital.

» ESPECIALISTA:
el emprendedor especialista suele tener un perfil mas técnico. Y
aunque empieza un proyecto empresarial, sus conocimientos
estan muy centrados en el sector donde se centra.



PERSUASIVO:

el emprendedor persuasivo es la punta de la lanza de un
proyecto. Quien arrastra y convence. Es una figura que suele
liderar mas que desarrollar el producto o servicio. Se encarga de
mantener la conviccion en su equipo.

INTUITIVO:

el emprendedor intuitivo sabe donde esta el negocio. Y lo sabe
porque es un empresario nato. Y emprender es parte de su
pasion que son los negocios.

EMPRENDEDOR-EMPRESARIO:

este emprendedor ya sabe del mundo de la empresa. Nada le es
nuevo. El empresario emprendedor asume el riesgo de
emprender, pero a diferencia del intuitivo o el visionario, le gusta
consolidar los proyectos, mas que emprender. Y es que hay
diferencias entre el emprendedor y el empresario.

EMPRENDEDOR-OPORTUNISTA:

este emprendedor ve la ocasion y se lanza. Sabe detectar las
oportunidades de negocio y los pasos que debe seguir. Conoce el
mercado, sus claves y las explota.

EMPRENDEDOR-VOCACIONAL:

emprender por emprender. Todos los perfiles de emprendedores
tienen algo de este. Estos emprendedores seguramente cuando
consiga posicionar su producto, marca o servicio, se vaya en
busca de nuevas aventuras.



AMBICION

Una dosis moderada de ambicién personal es necesaria.

Se debe poseer una vision de lo que se quiere alcanzar, tanto para la
empresa como para uno mismo.

El emprendedor podra saber cuando continuar o dejar un proyecto en
base a sus metas deseadas y alcanzadas.

CURIOSIDAD

Todo buen emprendedor debe poseer curiosidad.

En muchas ocasiones, el potencial no se encuentra en el conocimiento,
sino en su capacidad de investigar para resolver las situaciones o
conflictos que se presenten.

FIRMEZA

La firmeza para enfrentar los retos tampoco es negociable.

Al emprender un negocio hay que tomar multitud de decisiones que
tendran consecuencias positivas y negativas.

Se debe estar dispuesto a afrontarlas con la misma entereza con que se
ha tomado la propia decision. Sin lamentaciones.

LIDERAZGO

Por supuesto, el emprendedor debe ser un lider.

Debe poseer la capacidad de influir en la mente de las personas para
gue desarrollen sus labores en la empresa con entusiasmo.

Esto beneficiara tanto al personal, como a la propia empresa.

SONADOR

También es importante que tenga deseos de superacion y de alcanzar
nuevas metas.

No hay nada peor que un emprendedor que se conforma solo con lo que
tiene o con lo que ya ha conseguido.

VALENTIA

Para alcanzar el éxito debera ser tolerante con las ideas de los demas,
responsable ante cualquier situacion, capaz de asumir riesgos sin
titubear y solidario para compartir los logros y derrotas con el equipo.
Dichos valores no solo deberén estar presentes en la empresa, deben
también ser transmitidos a todo el grupo para que sean transformados
en herramientas para el éxito.



Metas

Culminar estudios,
ser la mejor, formar
mi propia empresa,
tener una familia y
SER FELIZ

M| PROYECT

Vision Destacar en
el sector salud,
aprender masy

mejorar en todos los

ambitos de mi vida

Concertacion

Conmigo misma, mi
familia y Dios

MISION

Trabajar duro por mis
suefios, brindarle lo
mejor a mi familia,
ser de ayuda para los
demas.

Estrategia

Ser justa, honesta
escuchar con humildad
tener mi meta siempre

presente, usar de

manera correcta las
oportunidades.

Oportunidades

Amenaza El estar estudiando,

contar con el apoyo

de mi familia,
contar con la ayuda
del sena.

Falta de
recursos
econoémicos




